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1. Wizytowka Gminnego Osrodka Kultury w Cisku

Gminny Osrodek Kultury w Cisku ul. Planetorza 30, 47-253 Cisek, stuzy mieszkaricom zapewniajac im

jak najszersze uczestnictwo w kulturze. Réznorodna i ciggle wzbogacana oferta skierowana jest do

0s6b w kazdym wieku.

Zrédto: www.czyszki.eu
Budynek dwukondygnacyjny podzielony na sektory:

1. Na parterze miesci sie straz pozarna do uzytku OSP Cisek oraz sala kameralna (do uzytku max
400s6b jednoczesnie) potgczona szlakiem komunikacyjnym (winda) z czescig gastronomiczno-
kuchenng obiektu znajdujacg sie na 1 pietrze oraz sanitariaty i szatnia do wykorzystania przez
Gok Cisek.

2. Na pot pietrze- klatce schodowej znajduje sie pomieszczenie administracyjno- biurowe, do
wykorzystania przez Gok Cisek.

3. Na pietrze znajduje sie sala konferencyjna z zapleczem kuchenno- gastronomicznym (do uzytku
1600s06b jednoczesnie), pomieszczenie magazynowo- biurowe, scena z zapleczem techniczno-
organizacyjnym oraz sanitariaty, do wykorzystania przez Gok Cisek.

4. Przed budynkiem Gok Cisek znajduje sie duzy parking wraz z terenami zielonymi oraz fontanna

wodna.



Gminny Osrodek Kultury w Cisku wspéttworzg podlegte jednostki:

1. Biblioteka Publiczna w Cisku ul. Planetorza 38, 47-253 Cisek.
2. Biblioteka Publiczna w tanach ul. Gtowna 41, 47-253 tany

Dziatania instytucji kultury opierajg sie tu na propagowaniu, uznaniu dokonan artystéw
ogolnopolskich, zagranicznych, jednoczesnie zapewniajgc opieke rodzimym twdrcom. Animuje sie
tu szeroko rozumiany ruch kulturalny, wspierane sg tradycje regionalne poprzez organizowanie
konkursow i przegladdw, a takze warsztatéw rzemiosta dzieki wspotpracy z lokalnymi grupami
dziatania, sotectwami. Pieczotowitg troskg otaczane sg dzieci i mtodziez jak rowniez osoby starsze,
stowarzyszenia i grupy twodrcze. Zajecia prowadzone w Gminnym Osrodku Kultury ksztattujg
wrazliwos¢ ludzi w kazdym wieku i pozwalajg im znalez¢ witasciwg dla nich forme artystycznej
ekspresji. Co roku uczestnicy zaje¢ prezentujg nabyte umiejetnosci podczas spektaklu
podsumowujgcego kolejny rok pracy (koncerty noworoczne oraz wernisaze tematyczne festyny i
dozynki). GOK Cisek inicjuje wydarzenia kulturowe organizuje kursy doskonalgce umiejetnosci
korzystania z réznorodnych form oraz wspiera zdrowy styl zycia organizujgc festyny, pikniki,

wycieczki rowerowe, sptywy, rajdy rowerowe.

Placéwka jest otwarta na nowe inicjatywy, wspierajac dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.



2. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

StABE STRONY

1.sala widowiskowa - ze wzgledu na
wielkos¢

2.parking oraz wydzielona strefa zieleni
przed budynkiem GOK Cisek.

3.mozliwos¢ wykorzystania zasobdw i
wspotpracy z pracownikami gminnej
biblioteki w Cisku oraz gminnej biblioteki w
tanach.

3.wieloletnie doswiadczenie i sukcesy
zespotdéw tanecznych i muzycznych
4.dobra wspétpraca z radami soteckimi, OSP
5. doswiadczona kadra

6.aktualizowana strona internetowa oraz
profile na portalach spotecznosciowych,

mozliwos¢ wykorzystania formacji Cisek TV.

1.ograniczona ilo$¢ pomieszczen do
indywidualnych zaje¢

2.ograniczony wachlarz imprez
okolicznosciowych

3.ograniczona oferta zaje¢ dla mtodziezy i
0s6b starszych

4. brak realizacji nowoczesnych projektow
kulturalnych, spotecznych, artystycznych.
5.pogarszajacy sie stan techniczny obiektu,
budynek GOK wymaga termomodernizacji
oraz doinwestowania w nowoczesny sprzet,
6. braki w wyposazeniu (nagtosnienie,
oswietlenie, doposazenie sal zajeciowych)
7. brak pozyskiwania zewnetrznych
srodkow finansowych,

8. mate zainteresowanie mieszkancéw
udziatem w projektach,

9. bardzo niska aktywnos¢ wolontariuszy,
spotecznych animatordw kultury

10.brak jednoznacznej formy

przekazywania informacji przez internet.

SZANSE

ZAGROZENIA

1.udziat w szkoleniach, i rozwaj
indywidualny kadry

2. koniecznos$¢ reorganizacji wspotpracy
GOK Cisek- biblioteka gminna Cisek,
biblioteka gminna tany

3.wspotpraca ogdlnopolska i

miedzynarodowa

1.problem wieloletniego utrzymania
stanowiska pracy

2.niz demograficzny

3.migracja zarobkowa ludnosci

4.zanikanie tradycji i tozsamosci regionalnej
5.niewielkie zainteresowane mieszkancéow
aktywnym wykorzystaniem czasu wolnego,

zanikanie wiezi spotecznych




4.wzbogacenie oferty dla
niepetnosprawnych, najmtodszych,
mtodziezy i dla najstarszych

5.zdobycie srodkdw na organizowanie

6.staby kontakt i wymiana informacji
miedzy Osrodkiem Kultury a mieszkaricami
7.brak podejmowania inicjatyw przez

pracownikéw podlegtych GOK.

bezptatnych warsztatow w placéwce
6.zintegrowanie mieszkancéw i wzrost ich
wfasnych inicjatyw

7. pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

8. wspdtpraca z placéwkami oswiaty

3. Koncepcja pracy instytucji
a. Propozycja pracy istniejgcych oraz nowych forma dziatalnosci.

Projekty istniejgce

1. Gminna Orkiestra Deta- zachowanie istniejgcych form z tendencjg rozwojowa
(wspotpraca z gminng sekcja mazoretek oraz stworzenie mozliwosci rozwoju dla

sekcji rytmicznej- marszowej)

2. Ognisko muzyczne- zachowanie istniejagcych form z tendencjg rozwojows,
wprowadzenie mozliwosci prowadzenia zaje¢ wokalnych, obstugi sprzetu

muzycznego i nagtosnieniowego, wspodtpraca z orkiestra.

3. Zespoty taneczno- mazoretkowe: utrzymanie formacji w dotychczasowym ksztatcie
funkcjonowania z tendencjg rozwojowa, wspdétpraca z gminng orkiestra,

uruchomienie zaje¢ taneczno- ruchowych dla oséb starszych.

4. Koto Slaskich Kobiet Wiejskich w Cisku: zachowanie istniejgcych form wspétpracy z

tendencjg rozwojows.
5. Klub Seniora: zachowanie istniejgcych form wspétpracy z tendencjg rozwojowsa.

6. Wykorzystanie czesci gastronomicznej budynku GOK Cisek- stopniowe

ewaluowanie i wycofywanie wykorzystywania pomieszczen kuchennych do

,8otowania od podstaw” na czes¢ wykorzystywania tych pomieszczen stricte pod



,catering” — pozyskanie jednego wydzielonego, dodatkowego pomieszczenia do

prowadzenia zaje¢ dodatkowych GOK.

Projekty proponowane

1. Utworzenie Gminnej sekcji animacyjno-bibliotecznej (wspdétpraca GOK Cisek,
Gminna Biblioteka Cisek, Gminna Biblioteka tany) dziatajacej pod patronatem GOK
Cisek: jej zadaniem bedzie stworzenie m in. poradnika budowy koron dozynkowych
bazujac na doswiadczeniach lokalnych twércéw oraz animacja poszczegdlnych

zadan wyznaczanych przez dyrektora GOK.

2. Stworzenie mozliwosci do powstania sekcji informacyjno- technicznej dziatajacej
pod patronatem GOK Cisek (wspodtpraca Cisek TV, GOK Renska Wies,
przedstawiciele sotectw Gminy Cisek) z mozliwoscig rozszerzenia wdrozeniem
mtodziezy szkolnej w charakterze wolontariatu przy obstudze sprzetu
estradowego, pracg z mikrofonem oraz zdobywaniem doswiadczen informacyjno-

scenicznych, w zamian za pomoc przy organizacji imprez zleconych.

3. Stworzenie mozliwosci do powstania sekcji muzyczno- wokalnej (dziatania w
kierunku stworzenia grupy w charakterze formacji rockowej, soulowej, chéralnej,

gospelowej, instrumentalnej lub teatralnej.

4. Stwarzanie mozliwosci prowadzenia indywidualnych zaje¢ muzycznych,
rytmicznych, wokalnych, i plastycznych w wydzielonych pomieszczeniach GOK

Cisek.

5. Organizowanie koncertow muzycznych, spektakli teatralnych oraz zajec

instruktazowych branzowych dla firm oraz osdb fizycznych i rolnikow.

6. Stworzenie mozliwosci prowadzenia zaje¢ ruchowo- tanecznych utrzymanie
wspotpracy w dotychczasowym ksztatcie z mozliwoscia dodatkowych zajec
indywidualnych dla dzieci, mtodziezy i oséb starszych w pomieszczeniach GOK

Cisek.

7. Organizowanie wydarzen promocyjnych lokalnych artystow.



8. Organizowanie szeroko pojetych szkolen dla mieszkaricéw gminy z nastawieniem
na obstuge komputera oraz platformy zakupowe (olx, allegro, alibaba expres,
ebay), samoobrony, ksiegowosci, komputerowej grafiki inzynierskiej, pierwszej

pomocy, oraz zajecia z obstugi portali geodezyjnych geoportal.gov.pl dla rolnikéw.

9. Inicjowanie wydarzen w charakterze online poprzez portale spotecznosciowe
objetych patronatem GOK Cisek ( szkolenie florystyczne, instruktaze do obstugi
portali branzowych, konkursy muzyczne i plastyczne dyrektora GOK Cisek- konkurs

przedszkolny, szkolny, aerobik online itd.

10. Organizowanie wystaw drobnego inwentarza, targédw i wernisazy z
wykorzystaniem placu parkingowego przed budynkiem GOK Cisek (zgodnie z

mozliwosciami oraz obowigzujgcymi przepisami)

b. Koncepcja wspoétpracy z organami gminy, pozostatymi jednostkami administracji
publicznej oraz artystami i tworcami w zakresie zaspokajania potrzeb kulturowych,

rekreacyjnych oraz sportowych i wypoczynku.

1. Gminny Osrodek Kultury w Cisku dziata na bazie dotacji z wtasciwego Urzedu Gminy tym
samym Dyrektor placéwki bedzie zobowigzany do sktadania planéw finansowych oraz

raportéw o wydatkach w/w instytucji do UG w formie pisemnej.

2.Zadaniem osoby zarzadzajgcej obiektem bedzie wspdtpraca z pozostatymi jednostkami
administracji publicznej dziatajacej na terenie Gminy, Powiatu oraz lokalnymi i regionalnymi
artystami i twércami w zakresie zaspokajania potrzeb kulturowych, rekreacyjnych oraz

sportowych.
3.Dodatkowo zobowigzuje sie nawigza¢ kontakt oraz $cistg wspotprace z:

MOK Kedzierzyn- Kozle, Miejski Dom Kultury ,Chemik” w Kedzierzynie- Kozlu, Raciborskie
Centrum Kultury, Wodzistawskie Centrum Kultury, MOK Krapkowice, GOK Reriska Wie$, GOK
Bierawa, GOK Walce, Osiedlowy dom kultury ,Komes w Kedzierzynie- Kozlu, GOSIR Zakrzéw,
Zespot muzyki liturgicznej ,, TIAKO”, Studio Opolskiej Piosenki w Opolu, Opole Gospel Choire,
Klub Wokalisty Krapkowice, Szkota muzyczna nr 1 i 2 w Kedzierzynie- Kozlu oraz $rodowiska

taneczne, kluby gier planszowych i karcianych, srodowiska plastyczne, lokalne stowarzyszenia,



ZAIKS, STOART oraz placéwki oswiatowe z regionu, wspotpraca z instruktorami dziedzin

specjalistycznych i wiele innych.

-deklaruje scisty nacisk na wspodtprace poprzez media spotecznosciowe, lokalne media t;j.

telewizja, radio, gazeta jak dziatajac lokalnie a wykorzystujgc dobrobyt globalny.

c. Prognoza przychodoéw i kosztéw GOK w Cisku.

Prognoza przychoddéw i kosztéw GOK Cisek bedzie oparta na trzymaniu dyscypliny budzetowej tj.
spojne i perspektywiczne konstruowanie budzetu, klarowne, realne plany i kosztorysy imprez oraz ich
ewaluacja Planowanie budzetowe musi by¢ oparte o planowanie wydatkéw i kontrole realizacji

budzetu. Wazna bedzie dbatos¢ o wtasciwe negocjowanie uméw i ich egzekwowanie.
d. Wskazanie mozliwych form finansowania.

Budzet Gminnego Osrodka Kultury konstruowany jest w oparciu o dotacje podmiotowg i celows,
przychody wynikajgce z najmu pomieszczen, srodki uzyskiwane od osdéb fizycznych i prawnych oraz
innych Zrédet (dotacji unijnych na dziatalnos¢ kulturalng i edukacyjng, grantow czy dotacji Ministerstwa

Kultury)

Dodatkowymi Zrddtami finansowania mogg byé: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

Fundacja Wspotpracy polsko- niemieckiej, Wegierski instytut kultury, Fundusz Wyszehradzki

GOK bedzie rozwija¢ dziatania komercyjne tj. okresowy najem pomieszczen, wynajem parkingu, a w
dalekich planach organizowania imprez biletowanych lub wygospodarowanie pomieszczenia na
kawiarnie lub komercyjnego pomieszczenia gastronomicznego oraz szukanie sponsorow

zewnetrznych.

4. Kierunki rozwoju

1. Animacja aktywnosci lokalnej oraz stwarzanie przestrzeni dla kreatywnosci mieszkancéw i

pracownikéw osrodka we wszystkich dziedzinach strefy kulturalnej.
2. Kultywowanie tradycji i otwarto$¢ na nowe koncepcje.

3. Rozwijanie potencjatu ludzkiego i modernizacja Gminnego Osrodka Kultury na miare potrzeb XXI

wieku.



5. Gminny Osrodek kultury przystosowany do wspétczesnosci

1. INTERNET i nowe technologie- dostepne na terenie placéwki otwarte tacze

internetowe oraz dazenie do termomodernizacji i elektro modernizacji obiektu.

2. Udziat w warsztatach, prowadzenie elektronicznej, ujednoliconej formy informacji dla

GOK Cisek.
3. Wspotpraca z lokalnymi mediami.

4. Systematyczng wspotprace z organizacjamiiinstytucjamilokalnymi oraz zewnetrznymi

artystami.
5. Zywy udziat GOK w zyciu mieszkaricéw gminy.
6. Otwartos¢ na nowe inicjatywy mieszkancow.

7. Organizowanie wszelkiego rodzaju wydarzedn  kulturalnych oraz imprez
okolicznosciowych, wzmozenie integracji pomiedzy réznymi grupami spotecznymi i
wiekowymi a przede wszystkim wykorzystanie potencjatu lokalnego z wtgczeniem
instruktoréw zewnetrznych zwiekszenie mozliwosci aktywnego uczestnictwa w
kulturze, szkolenie kadry i podnoszenie jej kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach,

szkoleniach , kursach oraz poprzez wspétprace i wymiane dobrych praktyk.

6. Wizja, kierunek i cel pracy GOK Cisek

Nadanie kierunku pracy instytucji kulturalnej to dtugi i ztozony proces, niewatpliwie
bedgcy misjg i wyzwaniem  dyrektora jak réwniez  wymagajgcy szczegdlnego
zaangazowania kadry. Kreatywny plan i kurs dziatania musi by¢ wyznaczony przez zarzadce
zgodnie ze statutem oraz by¢ zgodnym z obowigzujgcymi przepisami. Przedstawiajac cel
pracy GOK Cisek zgodnie z moim zamystem chciatbym zwrdci¢ uwage na ujednolicenie
przekazu informacji o organizowanych wydarzeniach w placéwce (strona internetowa lub
konto na portalu spotecznosciowym), kierowanie placowki w strong odstgpienia od
prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej (gotowanie od podstaw) na poczet wydzielenia
tylko jednego pomieszczenia do uzytku stricte pod ,,catering”, propagowanie placowki jako

centralnego miejsca do organizowania zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy jak
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réwniez zajec¢ dla oséb starszych(korzystanie z animatoréw oraz pedagogdéw w charakterze
umow o dziato lub umoéw zlecenie lub utworzenie szkoty muzyczno- tanecznej z
mozliwoscig komercyjnego najmu pomieszczen pod patronatem GOK). Celem pracy
instytucji bedzie rowniez dofinansowanie sprzetu uzytkowego GOK zgodnie z potrzebami
( sprzet muzyczny, nagtosnienie, sprzet sceniczny, rekwizyty do uzytku grup tematycznych
oraz proba uzyskania dotacji celowych na uzupetnienie srodkéw trwatych o sprzet do
uzytku w plenerze oraz dazenie do uzyskania dotacji celowej na stworzenie instalacji
fotowoltaicznej dla obiektu (modernizacja energetyczna). Nadrzedng koncepcjg moich
dziatan na stanowisku dyrektorskim bedzie uaktywnienie dziatai biblioteki publicznej w
Cisku oraz w tanach do wiekszej dostepnosci online w celu zapewnienia mieszkaricom
animacji czasu wolnego oraz czynne wiaczenie sie mieszkancéw gminy w redagowanie

lokalnej historii i tradycji.
7. Kadra, Zarzgdzanie i Monitoring

Dyrektor 1/l1etatu- osoba decyzyjna, odpowiedzialna za funkcjonowanie placowki.

Kierownik Biblioteki Publicznej w Cisku 1/1 etatu- obstuga biblioteki oraz wspétpraca z Gok

Cisek na ptaszczyznie lokalnych wydarzen kulturowych.

Kierownik Biblioteki Publicznej w tanach 0,75/1etatu- obstuga biblioteki oraz wspoétpraca z

Gok Cisek na ptaszczyznie lokalnych wydarzen kulturowych.

Gtowny ksiegowy 1/1etatu- koordynacja oraz rozliczenia finansowe obiektu.

Gospodarz _obiektu/pracownik techniczny umowa-zlecenie- osoba odpowiedzialna za

utrzymanie czystosci, odpowiedzialna za udostepnienie pomieszczei na czas nieobecnosci
dyrektora lub osoby uprawnionej do dysponowania kluczami  oraz drobne prace

konserwatorskie.
Bibliografia
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